
Dossier candidature

Public Management Programme

Formation sabbatique pour les agents fédéraux 
Janvier 2006– novembre 2006

CE dossier est composé de 3 parties: 
partie I. a compléter par le candidat

PARTIE II. a compléter par le chef de service

PARTIE III. a compléter par le service d'encadrement P&O ou par le responsable de la formation  


Les parties I et II doivent être transmises par le candidat au plus tard le 3 octobre 2005 au service d'encadrement P&O ou au responsable de la formation de son organisation ( la liste reprenant les personnes de contact PuMP des différentes organisations peut être obtenue via pump@ofoifa.fgov.be ou être consultée sur www.belgium.be > Fonctionnaires > Développement de compétences (formation))
partie I: A compléter par le candidat

Données d’identification

Nom:
………………………………………………………………………

Prénom(s):
………………………………………………………………………
Organisation:


Nom:
………………………………………………………………………

Service: 
………………………………………………………………………
Adresse de travail:



Rue + n°:
………………………………………………………………………

Code postal + commune:
……………       ……………………………………………………

Téléphone:
………………………… 
Fax: 
………………………………


E-mail: 
………………………………………………………………………
Adresse privée:



Rue + n°:
………………………………………………………………………

Code postal + commune:
……………       ……………………………………………………

Téléphone/gsm:
………………………… 
Fax: 
………………………………


E-mail: 
………………………………………………………………………
Année et lieu de naissance:
……………       ……………………………………………………
Sexe:

……………………………..…………………..

Statut administratif
………………………………………………………………………

(nommé à titre définitif, stagiaire statutaire, contractuel durée indéterminée, contractuel durée déterminée, ...)
Etudes 

A. Diplôme le plus élevé obtenu: Période: 
.……. – .…….

Etablissement:
………………………………………………………………………
Formation (+ spécialisation éventuelle): 
………………………………………………………………………

………………………………………………………………………
Résultat final :
………………………………………………………………………
B. Formation complémentaire:

1. Etablissement:
………………………………………………………………………
Formation (dénomination, année + spécialisation éventuelle): 
………………………………………………………………………

………………………………………………………………………
Résultat final :
………………………………………………………………………
2. Etablissement:
………………………………………………………………………
Formation (dénomination, année + spécialisation éventuelle):
………………………………………………………………………

………………………………………………………………………
Résultat final:
………………………………………………………………………

Connaissances linguistiques

	Langues:
	       Parlé
	Lu
	Ecrit

	français
	
	
	

	néerlandais 
	
	
	

	anglais
	
	
	


(Utilisez à cet effet les codes suivants: A: Excellent, B: Très bien, C: Bien, D: Suffisant, E: Faible)

Langue maternelle:
………………………………………………………………………

Carrière 

(mentionnez toutes les organisations à partir du début de votre carrière s.v.p. -  copiez si nécessaire la page suivante)

Fonction actuelle: A partir du: .…/…./….. – aujourd’hui

Dénomination de la fonction: 
………………………………………………………………………

Contenu de la fonction: 

Décrivez brièvement vos réalisations et responsabilités:

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

Fonction précédente: A partir du …/…/… jusqu’au …/…/…

Nom organisation: 
………………………………………………………………………

Adresse organisation: 
………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

Dénomination de la fonction: 
………………………………………………………………………

Décrivez brièvement vos réalisations et responsabilités:

 ……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

Fonction précédente: A partir du …/…/… jusqu’au …/…/…

Nom organisation: 
………………………………………………………………………

Adresse organisation: 
………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

Dénomination de la fonction: 
………………………………………………………………………

Décrivez brièvement vos réalisations et responsabilités:

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

Fonction précédente: A partir du …/…/… jusqu’au …/…/…

Nom organisation: 
………………………………………………………………………

Adresse organisation: 
………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

Dénomination de la fonction: 
………………………………………………………………………

Décrivez brièvement vos réalisations et responsabilités:

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

Activités connexes pertinentes 

1. Dénomination :
………………………………………………………………………
Organisation:
………………………………………………………………………


………………………………………………………………………


………………………………………………………………………
Décrivez brièvement la pertinence par rapport au Public Management Programme:


…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………


2. Dénomination :
………………………………………………………………………
Organisation:
………………………………………………………………………


………………………………………………………………………


………………………………………………………………………
Décrivez brièvement la pertinence par rapport au Public Management Programme:


…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………


3. Dénomination :
………………………………………………………………………
Organisation:
………………………………………………………………………


………………………………………………………………………


………………………………………………………………………
Décrivez brièvement la pertinence par rapport au Public Management Programme:


…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………


Motivation par rapport au suivi du Public Management Programme

A. Pourquoi posez-vous votre candidature au Public Management Programme ?

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

B. Comment envisagez-vous votre carrière au cours des 10 prochaines années ?

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

Stage 

Si vous avez une préférence en ce qui concerne l’exécution d’un stage, décrivez l’organisation (dénomination, adresse) et la mission éventuelle:

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

Référence

Notez les coordonnées de deux personnes auprès desquelles nous pouvons prendre des informations dans le cadre de votre candidature:

Nom/prénom :
………………………………………………………………………
Organisation:

Nom:
………………………………………………………………………
Service: 
………………………………………………………………………
Rue + n°:
………………………………………………………………………
Code postal + commune:
………………………………………………………………………
Fonction:
………………………………………………………………………
Données de correspondance:


          Téléphone:
………………… 
E-mail: ………………………………………
Nom/prénom :
………………………………………………………………………
Organisation:

Nom:
………………………………………………………………………
Service: 
………………………………………………………………………
           Rue + n°:
………………………………………………………………………
Code postal + commune:
………………………………………………………………………
Fonction:
………………………………………………………………………
Données de correspondance:


Téléphone:
………………… 
E-mail: ………………………………………
Autre information

Autres renseignements éventuels sur votre candidature qui n’ont pas encore été abordés:

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

Comment êtes-vous entré en contact avec cette formation ?

……………………………………………………………………………………………………………………..

Pendant les mois de janvier 2006– novembre 2006, je puis me libérer suffisamment pour suivre le  Public Management Programme (ceci implique tant la présence aux journées de formation que les prestations individuelles):
 oui/non

Date: …/…/…

Nom:   ……………………………………

Signature:

Dossier candidature

Public Management Programme

Formation sabbatique pour les agents fédéraux (janvier 2006 – novembre 2006)

partie II: A compléter par le chef de service

A. Données d’identification candidat  :

Nom/prénom:
………………………………………………………………………

Service: 
………………………………………………………………………

B. Décrivez brièvement votre appréciation en ce qui concerne les capacités d’apprentissage du candidat dans le cadre de la formation ‘Public Management Programme’:

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

C. De quelle manière le candidat pourra-t-il utiliser les compétences acquises au cours du programme de formation au sein du service? A court terme, à moyen terme

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

D. Le candidat peut obtenir une dispense de service pour suivre cette formation: 
oui/non 

Date: …/…/…

Nom chef de service: ……………………………..

A joindre par téléphone: …………
e-mail: ……………………………………………………………

Le chef de service confirme que le candidat , s'il est sélectionné par les universités, recevra le soutien nécessaire pour participer au programme.

Signature:

Dossier candidature

Public Management Programme

Formation sabbatique pour les agents fédéraux (janvier 2006 – novembre2006)

partie III: A compléter par le service d'encadrement P&O ou par le responsable de la formation 

E. Données d’identification candidat  :

Nom/prénom:
………………………………………………………………………

Service: 
………………………………………………………………………

F. De quelle manière le candidat pourra-t-il utiliser les compétences acquises au cours du programme de formation au sein de l’organisation? A court terme, à moyen terme:

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

G. Le candidat peut obtenir une dispense de service pour suivre cette formation: 
oui/non

Date: …/…/…

Nom responsable: ……………………………..

Fonction: ………………………………………………….

A joindre par téléphone: …………
e-mail: ……………………………………………………………

Le responsable confirme que le candidat, s'il est sélectionné par les universités, recevra le soutien nécessaire pour participer au programme.

Signature:
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